Forskrift om lgnn 1. og 17. mai.

Fastsatt av Sosialdepartementet, med heimel i lov av 26. april 1947 om 1. og 17. mai som
hggtidsdager § 3.
I

|.Betaling av full lgnn etter 8§ 3, farste punktum, til arbeidstaker som har fri 1. og 17. mai, skjer for
timelant arbeidstaker etter den timelgnn som gjelder for vanlige virkedager og pa grunnlag av
ordinger arbeidstid. Faller hggtidsdag som nevnt pa en lgrdag, skal det betales for den ordinaere
arbeidstid pa lardager. Arbeidstakere som helt eller delvis arbeider pa akkord eller med stykklann,
far betaling etter den gjennomsnittlige dagsfortjenesten i ordineer arbeidstid de siste to vekene,
eller — om dette ikke er pa det rene — etter den dagsfortjeneste som kommer fram ved endelig
oppgjer av den lgpende akkord.Den som arbeider pa daglann far sin vanlige daglgnn
(kontantlgnn).Skiftarbeidere som ikke har arbeid pa hggtidsdag som nevnt, skal ha ordinaer
skiftbetaling uten noe tillegg. Men skiftarbeidere som etter skiftplan (arbeidsordning) hadde friskift
slik hggtidsdag, skal ikke ha betaling.Den som arbeider pa fast lann + provisjon far betaling pa
grunnlag av den faste lgnn.l lann inngar ogsa dyrtidstillegg.

Il.Arbeidstaker som har maneds- eller vekelgnn og som ikke far fradrag i sin vanlige lgnn for
helgedager, har ikke krav pa ekstrabetaling for 1. og 17. mai nar han ikke er i arbeid slik
hggtidsdag.

I11.1 bedrifter som gar med innskrenket drift, skal betalinga for 1. og 17. mai i det minste utgjgre
samme brgkdel av full daglgnn reknet etter punkt | ovafor som den nedsatte arbeidstid utgjer av
full ordineer arbeidstid. Ved bedrifter som arbeider 32 timer i veka, blir betalinga eksempelvis
32/48, altsa 2/3 av full daglann, ved bedrifter som bare sysselsetter 1/3 av arbeidsstyrken
vekselvis hver 3 veke, skal det betales minst 1/3 av full daglgnn. Regelen i punkt 1, andre
punktum, gjelder pa tilsvarende mate.

IV.Arbeidstaker som 1. eller 17. mai er fraveerende pa ferie, skal ha lann etter reglene ovafor.
Arbeidstakeren kan kreve at ferien forlenges med en dag for hver slik hggtidsdag som faller i
ferien.Har arbeidstakeren krav pa sjukepenger for 1. eller 17. mai, kommer disse til fradrag i
lgnna.

V.Det reknes vanlig feriegodtgjaring for lgnn 1. og 17. mai.

VI.Arbeidstaker taper retten til full lsnn 1. og 17. mai etter lovens 8§ 3, fgrste punktum, om han uten
samtykke av arbeidsgiveren forsgmmer sitt arbeids siste virkedag far eller fgrste virkedag etter slik
hggtidsdag. Dette gjelder likevel ikke om arbeidstakeren ved attest fra leege godtgjer at
forssmmelsen skyldes sjukdom eller fravaeret skyldes ferie, plikt til & ivareta offentlig ombud eller
annen tvingende grunn.

VII.Arbeidstaker som blir satt til arbeid 1. eller 17. mai og som etter avtale eller regulativ har krav
pa tillegg for arbeid pa sgndager, skal ha samme tilleggsbetaling for disse dager som det tillegg til
sin vanlige lann som han far for arbeid pa sgndager. Har han etter avtale eller regulativ ikke krav
pa tillegg for s@ndager, har han heller ikke slikt krav for 1. eller 17. mai. Er det ikke avgjort noe om
han skal ha tilleggsbetaling for sendager, skal han ha 50 % tillegg til den lgnn som han oppebeerer
gjennomsnittlig pr. time for vanlige virkedager.
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