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@Arbeidstilsynet

Munca in Regatul
Norvegiei: Drepturile si
obligatiile dvs

Bine ati venit ca angajat in Regatul Norvegiei. Este important sa cunoasteti
drepturile si indatoririle care decurg din raportul dvs. de munca. Aici veti gdsi
informatii importante si utile.

This page in other languages

Urmadriti scurtmetraje despre drepturile dvs

Ar trebui sa existe doua exemplare ale contractului de munca
iar un exemplar trebuie pastrat de catre dumneavoastra.

Watch on @3 Youlube

Plata salariului

In Regatul Norvegiei aveti dreptul la un salariu minim daca lucrati in anumite sectoare de

activitate. De asemenea, aveti dreptul la concediu medical si pensie.

Salariul Minim Tn anumite sectoare de activitate

Nu existd un salariu minim national (minstelgnn) in Regatul Norvegiei. Cu toate acestea, au fost

stabilite salarii minime pentru anumite sectoare de activitate si activitati:
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e Constructii

e Curdtenie

e Hoteluri, restaurante si catering
e Industria constructiilor navele

e Agriculturd si horticultura

e Procesarea pestelui

o Electricieni

e Transport rutier de marfd

e Transport rutier de pasageri cu autocarul

Verificati dacd primiti salariul minim (in englezd)

Valorile sunt actualizate periodic.

Salariul este negociat de dvs. cu angajatorul si este parte a contractului de muncd. intrebati
sindicatul (fagorganisasjon) din sectorul in care activati care este salariul minim aplicabil. Mai

multe informatii despre sindicatele din Regatul Norvegiei (europa.eu, in engleza).

Fluturasi de salariu

De reguld, in Regatul Norvegiei plata salariului se face o datd pe luna.

Salariul trebuie platit direct in contul dumneavoastra.

La plata salariilor sau imediat dupd aceea, angajatorul va va furniza un fluturas de

salariu (lennsslipp) care aratd salariul brut, retinerile sociale si fiscale, ceea ce primiti efectiv
(salariul net) si metoda de calcul pentru indemnizatia de concediu. Dacd nu primiti un astfel de

fluturas de salariu, trebuie sd il solicitati angajatorului.

Daca te potiautentifica electronic (de exemplu, MinID sau BanklD) (in engleza, difi.no), poti

verifica ce impozit si salariu au raportat angajatorii tdi conectdndu-te lamy tax (in engleza,

skatteetaten.no).

Retineri salariale

De reguld, angajatorul nu vd poate retine din salariu sau din indemnizatia de concediu de odihna.

Retineri din salariu pot fi efectuate numai dacd este legal, sau convenit in scris, in prealabil. Daca
provocati o daund sau pierdeti un bun al angajatorului, trebuie sa va dati acordul pentru

imputarea pagubei produse angajatorului.

Nu vi se plateste salariul sau orele suplimentare?

Contactati imediat angajatorul verbal si apoi in scris.

Contactati sindicatul dvs. sau un avocat / asistent legal. Anexati solicitdrii contractul de muncg,

graficul de lucru, fluturasii de salariu si documente similare.

Mai multe informatii despre ce trebuie sa faceti cand angajatorul nu plateste ceea ce vi se

cuvine (in engleza)

Sdarbatori legale si plata concediului de odihna

in Regatul Norvegiei, regula generald este ca toti angajatii au dreptul la concediu de odihnd
(ferie) si la plata acestuia (feriepenger). Aveti dreptul la 25 de zile lucrdtoare de concediu de
odihnd pe an. Zile lucratoare sunt toate zilele saptdmanii cu exceptia duminicilor si a sarbdatorilor

legale.
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Aveti dreptul si obligatia de a efectua complet concediul de odihng, iar angajatorul este obligat
sd se asigure cd va veti efectua complet concediul de odihna. Nu puteti decide ih mod unilateral
cand sd efectuati concediul de odihnd. Dacd aveti planuri de concediu specifice, nu uitati sd cereti
acordul angajatorului cu doud luni inainte. Daca nu cddeti de acord, angajatorul are ultimul
cuvant. Cu toate acesteq, este posibil s va luati trei saptdmani de concediu de odihnd neinterupt
in perioada principald de concedii, intre 1 iunie si 30 septembrie.

Indemnizatia de concediu este in plus fatd de salariul dvs. si constituie cel putin 10,2 % din salariul
dvs. brut. Indemnizatia de concediu este aferentd anului anterior platii (anului de concediu) si
trebuie platitd atunci cand aveti un concediu in anul urmator sau inceteazd contractul de munca.
Daca aveti peste 60 de ani, sporul este de 12,5 % si aveti dreptul la un concediu suplimentar de o

sdptdmanad.

Mai multe informatii despre indemnizatia de concediu (in engleza)

Impozitul in Norvegia

Toate persoanele care lucreazd in Norvegia trebuie sa aibd un card de impozitare (skattekort).
Cardul 1i aratd angajatorului tau care este nivelul impozitului pe care trebuie sd il retina din

salariu.

Existd doud modalitdti de platd a impozitului pe venit:

e sistemul simplificat de impozitare

e sistemul comun de impozitare

Sistemul simplificat de impozitare

Majoritatea lucratorilor strdini care sunt nou-veniti in Norvegia sunt inclusi automat in sistemul

voluntar simplificat de impozitare (kildeskatt pd lenn) atunci cand solicitd cardul de impozitare

(in engleza, skatteetaten.no). in acest sistem pldtesti lunar un impozit in procent fix pe care

angajatorul tau il retine din salariu. Cand primesti salariul, impozitul tdu este deja platit.

Poti sd renunti la sistemul simplificat de impozitare si sd platesti impozit conform regulilor
comune de impozitare, dacd iti este favorabil.

Sistemul comun de impozitare

Daca platesti impozit conform regulilor comune de impozitare, acesta se modificd in functie de

valoarea venitului tdu anual.

In martie sau aprilie anul urmdtor anului lucrat primesti declaratia privind impozitul pe venit si
avere (skattemelding) cu informatii despre venitul tau. Trebuie sa verifici aceastd declaratie si sa

faci modificari dacd existd informatii incorecte.
Ulterior, primesti o decizie de impunere (skatteoppgjer) care iti arata daca ai platit prea putin sau
prea mult impozit. Daca ai platit prea putin impozit, trebuie sd platesti ceea ce datorezi. Daca ai

platit prea mult impozit, primesti bani Thapoi.

Mai multe informatii despre sistemele de impozitare in Norvegia (in engleza, skatteetaten.no).

Urmadriti un scurt film despre salariul minim pe Youtube (youtube.com)

Timpul de munca
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Ca lucrator in Regatul Norvegiei aveti dreptul de a cunoaste programul de lucru (cand si cat veti
lucra). Timpul de munca este reglementat pentru a nu lucra peste o anumitd limitd si pentru a

beneficia de compensatii pentru muncd suplimentard prestatad.

Timpul de munca

De reguld, norma de lucru obisnuit (arbeidstid) in Regatul Norvegiei este de:

e 9 orein 24 de ore (zi normald de lucru)

e 40 de ore in 7 zile (saptdmand normald de lucru)
cu céteva exceptii.

Mai multe informatii despre timpul de munca (in englezd)

Ore suplimentare

Daca efectuati ore suplimentare (overtid), trebuie sa beneficiati de un spor de cel putin 40% din
salariul orar convenit. Puteti incheia un acord scris cu angajatorul dvs. pentru recuperarea totald
sau partiald a orelor suplimentare efectuate. Indemnizatia pentru orele suplimentare de cel putin
40% este platitda intotdeauna in plus. Mai multe informatii despre orele suplimentare (in
engleza)

Pauza

Trebuie sa aveti cel putin o pauza (pause) dacd lucrati mai mult de 5 ore si jumdtate consecutiv.
Daca lucrati timp de 8 ore, aveti dreptul la o pauzd de cel putin 30 de minute.

Dacd incdperea destinatd pauzei nu indeplineste conditiile necesare, pauza va fi consideratd timp

de muncad platit.

Dacd lucrati 2 ore in plus fatd de programul de lucru obisnuit, aveti dreptul la o pauza de 30 de

minute aceasta fiind consideratd timp de munca.

Calculul mediu al orelor de lucru

Calculul mediu permite o distributie diferitd a orelor de lucru (gjennomsnittsberegning), ceea ce
fnseamnd cd in anumite perioade puteti lucra peste norma de lucru obisnuitd si mai putin in alte

perioade. In medie, timpul de muncd nu trebuie s& depdseascd 40 de ore pe sdptdmand.

Mai multe informatii despre calculul mediu al orelor de muncd (in norvegiand)

Timpul de repaus zilnic si saptamanal

Lucratorii au dreptul la cel putin:

e 11 ore consecutive de repaus in 24 de ore

e 35 de ore de repaus in timpul unei saptdmani /7 zile

Pot exista exceptii sau alte acorduri.

Munca de noapte si duminica

Munca de noapte (intre 21:00 si 06:00) si duminica nu sunt permise in mod normal, decat daca
natura activitatii o face necesard. Plata pentru aceast tip de muncd este stabilitd in scris in

contractul de munca.

Mai multe informatii despre munca desfasuratd duminica (numai in norvegiana)

Mai multe informatii despre munca desfdsuratd pe timp de noapte (humai in norvegiand)

Inregistrarea timpului de muncd/ore
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Tot timpul pe care il prestati in folosul angajatorului trebuie sd fie inregistrat ca timp de munca.
Angajatorul trebuie sa aibd un program pentru inregistrarea timpului de lucru, iar angajatii
trebuie informati despre aceast program. Este important ca inregistrarea timpului de munca sa
fie clard si usor de inteles. Ca reguld generald, trebuie inregistrata zilnic ora de inceput si de sfarsit

a programului de munca.

Urmdriti un scurt film despre timpul de munca pe Youtube (youtube.com)

Contractul de munca

Cat timp lucrati in Regatul Norvegiei aveti dreptul la un contract de muncd incheiat in forma
scrisd (arbeidsavtale). Acest lucru este valabil indiferent dacd contractul este incheiat pe perioadd

nedeterminatd sau determinatd, chiar dacd munca dureazd doar o zi, fard exceptii.

Contractul de munca

Este responsabilitatea si obligatia angajatorului sa incheie un contract de muncd in forma scrisd.
Contractul de muncd este important si vd confirmd raportul de muncd. Contractul de munca
trebuie sa contind informatii importante legate de angajarea dvs., cum ar fi salariul, data la care
se plateste salariul, timpul de muncd, plata concediului de odihna si durata contractului de

muncd.
Cititi si intelegeti ce este important in contractul dvs. de munca.

Punctele importante sunt:

e Sunteti angajat pe perioadd determinatd sau nedeterminata?
e Cate ore trebuie sd lucrati pe zi sau sdGptdmdand?
e Unde este locul de muncii? Trebuie s& lucrati in mai multe locatii?

e Salariul si conditiile de platd. Existd indemnizatie de concediu?

Alte conditii speciale:

e Calcularea orelor medii de lucru.

e Munca de de noapte, duminica si sporurile pentru acestea.
e Indeminizatia de deplasare daca lucrati in diferite locatii.
e inchiriati locuinta de la angajator?

Intrebati-vé angajatorul dacd ceva nu vé este clar. Contractul de muncd trebuie semnat cat mai
curdnd posibil, de ambele parti, in termen de o luna de la inceperea activitatii. Autoritatea
Norvegiand de Inspectie a Muncii (Arbeidstilsynet) nu recomandd munca fard forme legale (fara

contract de muncd).

Mai multe informatii despre cerintele de continut intr- un contract de muncd (in englezd)

Exemple ale contractelor de munca traduse in mai multe limbi strdine (in englezd)

Angajat pe perioada determinata sau nedeterminata?

De regulg, in Regatul Norvegiei, contractele se incheie pe perioadd nedeterminata (fast).
Contractul de muncd este valabil pdnd cdnd acesta inceteaza din initiativa dvs. sau a
angajatorului. Dacd existd o datd de incetare trecutd in contractul de muncd, sunteti angajat pe

perioadd determinatd (midlertidig). Existd reguli speciale pentru astfel de situatii.

Mai multe informatii despre angajare pe perioadd determinatd sau nedeterminatd (in englezd)
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De asemenea, puteti lucra pentru un agent de muncd temporard/agentie de recrutare care pune
la dispozitie fortd de munca pe piatd (vikarbyrd). Agentul de muncd temporard este angajatorul
dvs. care va angajeazd sd lucrati pentru terti. in aceast caz nu trebuie sd aveti conditii de

salarizare si de muncad inferioare angajatilor permanenti care indeplinesc o munca similara.

Grafic de lucru

Daca lucrati in diferite intervale orare, angajatorul trebuie sd creeze un grafic de lucru
(arbeidsplan) care sd arate in care saptdmani/ zile si in ce interval orar trebuie sa lucrati. Graficul
de lucru trebuie pregatit din timp, cu cel putin doud sdptadmani inainte de a incepe lucrul. Graficul
de lucru trebuie sd fie pus la dispozitie angajatilor.

Sunteti lucrator detasat in cadrul prestarii de servicii
transnationale?

Dacd angajatorul dumneavoastrd din tara de origine v-a detasat in Regatul Norvegiei pentru a
efectua o lucrare, aveti in esentd aceleasi drepturi ca si angajatii norvegieni. Acest lucru se aplica
si dacd sunteti angajat de catre un agent de muncd temporard sau lucrati pentru o intreprindere

care face parte dintr-un grup de intreprinderi si sunteti trimis la o filiala din Regatul Norvegiei.

Mai multe informatii despre angajatii detasati in cadrul prestdatii de servicii transnational (in

englezd)
Indemnizatie de deplasare

Dacd angajatorul va trimite la o lucrare unde este necesar sd petreceti noaptea in afara localitatii
de domiciliu, de reguld, angajatorul trebuie sd vd asigure indemnizatie de deplasare (diurnd
+cazare). Se poate acorda o suma forfetard, sau se pot rambursa cheltuielile cu documente
justificative. In plus, sunt stabilite anumite cerinte si conditii pentru standardul de cazare. Mai
multe informatii despre standardele pentru cazare (in engleza)

incetarea contractului de munca: concedierea disciplinard si
concedierea tempordré

Dacéd angajatorul vé concediazd, trebuie sd existe un motiv rezonabil. Incetarea contractului
trebuie sa fie fdcutd in scris (oppsigelse). Aveti dreptul de a lucra si de a fi platit in perioada de
preaviz, care este de o lund, dacd nu este specificat altfel in contractul de muncd. Preavizul incepe
de la data de 1 a lunii urmdtoare de la comunicarea intentiei de incetare a contractului.

In caz de incdlcare gravd a contractului dvs. de muncd, angajatorul va poate concedia disciplinar
(avskjed). Aceasta inseamna cd, contractul de munca se incheie imediat si trebuie sa incetati

imediat munca.

Mai multe informatii despre concediere (in englezd)

Tn perioadele dificile din punct de vedere financiar, angajatorul dvs. poate s& vd concedieze
temporar (permittering). Obligatia de prestarea a muncii a angajatului si obligatia de plata
pentru munca prestatd a angajatorului inceteazd in perioada de concediere temporard. Mai intai
trebuie sd fiti anuntat in scris si s-ar putea sd aveti dreptul la ajutor de somaj din partea fortelor
de munca (NAV).

Mai multe informatii despre somajul temporar (in englezd)

Pensia obligatorie de la angajator

in Norvegia, majoritatea angajatorilor din sectorul privat au obligatia de a acumula pensie
pentru angajatii lor. Aceastd formd de economisire se numeste pensie obligatorie de la angajator
(obligatorisk tjenestepensjon - OTP).
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Angajatorul trebuie s economiseasca cel putin 2 procente din salariul tdu pentru pensie. Pentru a
fi eligibil pentru aceastd pensie trebuie sa fii membru in sistemul de asigurare norvegian (in

engleza, nav.no).

Citeste mai mult despre pensia obligatorie de la angajator (in engleza, skatteetaten.no).

Daca te poti autentifica electronic (de exemplu, MinID sau BanklD), poti verifica ce tip de pensie

profesionald obligatorie ai (in norvegiand, norskpensjon.no).

Dacd tu crezi ca angajatorul are obligatia sd acumuleze pensie pentru tine si nu o face, poti
informa anonim Agentia Nationald de Administrare Fiscala (in engleza, skatteetaten.no).

Urmadriti un scurt film despre contractul de munca pe Youtube (youtube.com)

Mediul de munca adecvat

Ca lucrator in Regatul Norvegiei aveti dreptul la un mediu de muncd adecvat. Cerinte stricte cu
privire la securitatea si sdndtatea in muncd sunt reglementate prin lege.

Mediul de munca adecvat

Angajatorul dvs. este responsabil pentru asigurarea securitdtii si sanatatii la locul de munca.
Angajatorul trebuie, in colaborare cu angajatii, sa ia in considerare posibilele riscuri de la locul de
muncd si este responsabil pentru implementarea mdsurilor de eliminare sau reducere a riscului
astfel incat lucrdtorii sd nu se inbolndveascad sau sa se accidenteze la locul de muncd. Angajatorul

trebuie sd se asigure cd instruirea se face intr-o limbad pe care o intelegeti.

Reprezentantul pentru securitate si sanatate la locul de munca

Toate companiile norvegiene trebuie sa aiba propriul lor reprezentant pentru securitate si
sandtate in munca (SSM) (verneombud) ales de catre angajatii companiei. Dvs. ca angajat, ar
trebui sd stiti cine este reprezentantul pentru SSM si cum puteti lua legdtura cu aceastd persoand.
Reprezentantul pentru SSM se asigurd ca angajatorul isi indeplineste sarcinile cu privire la
securitatea, sdndtatea si bundstarea angajatilor. Dacd aveti probleme la locul de muncd, puteti

discuta acest lucru impreund cu reprezentantul dvs. pentru SSM.

Mai multe informatii despre reprezentantul pentru siguranta la locul de muncd (numai in

norvegiand)

In industria constructiilor, hotelierd, restaurantelor si curdteniei, existd reprezentanti SSM
regionali (regionale verneombud) care ajutd angajatorii si angajatii in materie de securitate si
sdndtate in muncad.

Mai multe informatii despre aranjamentul in legaturd cu reprezentantul sigurantei la locul de

muncd regional (humai in norvegiand)

Obligatia de participare si notificarea neconformitatilor

De asemenea, in calitate de angajat, aveti datoria de a va asigura cd locul de muncd are conditii
de munca sigure si corespunzdtoare. Urmati liniile directoare ale afacerii, utilizati echipamente de
protectie obligatorii si ajutati la prevenirea accidentelor si ranirilor. Informati angajatorul si
reprezentantul pentru SSM despre conditiile de munca periculoase.

Card SSM (HMS-kort) pentru ingrijire auto si anvelope, industria
constructiilor si a curateniei

/eniworking-conditions/knowyourrights-RO/

Side: 7 av 9


https://www.nav.no/en/home/rules-and-regulations/membership-of-the-national-insurance-scheme
https://www.skatteetaten.no/en/person/taxes/get-the-taxes-right/employment-benefits-and-pensions/otp---mandatory-occupational-pension-scheme---when-youre-employed/
https://norskpensjon.no/
https://www.skatteetaten.no/en/report-tax-evasion/
https://www.youtube.com/watch?v=5XTT9GwxmIw&list=PLcQRxNrcK73HKjfUZwTm63iIuUBBfvjdh&index=1
https://www.arbeidstilsynet.no/en/hse-cards/roller-i-hms-arbeidet/safety-representative/
https://rvofond.no/

5/8/2024

Cardul de securitate si sandtate la locul de muncd (SSM) (HMS-kort) este un card obligatoriu. Toti
lucratorii din constructii, curdtenie si cei care lucreazd in spdldtorii auto, cu inlocuirea rotilor si
depozitarea lor trebuie sd poarte aceste carduri vizibil la locul de muncd. Acest lucru se aplica
tuturor companiilor care isi desfasoard activitatea in Regatul Norvegiei: companii norvegiene si
strdine, companii individuale si agentii de recrutare personal atat pentru contractele incheiate pe
perioadd nedeterminatd sau determinatd. Este responsabilitatea angajatorului s comande un
astfel de card pentru dumneavoastrd. Cardul este personal, valabil pe perioada angajdrii si

trebuie refnnoit dupd doi ani.

Daca nu ati primit un card de SSM, discutati cu angajatorul.

Mai multe informatii despre cardul de sigurantd la locul de munca in constructii (in engleza,

hmskort.no)

Mai multe informatii despre cardul de siguranta la locul de muncd in curatenie (in englezd,

hmskort.no)

Cititi mai multe despre cardurile SSM (HMS-kort) pentru spalatorii auto, schimbarea rotilor si

depozitarea lor (in engleza, hmskort.no)

Urmdriti un scurt film despre mediul de muncd pe Youtube (youtube.com)

Contactati Autoritatea Norvegiana de Inspectie a
Muncii (Arbeidstilsynet)

Dacd nu va sunt respectate drepturile, nu aveti un card de SSM sau dacd intaGmpinati alte
probleme critice la locul de muncd puteti apela Autoritatea Norvegiand de Inspectie a Muncii
(Arbeidstilsynet) la telefon (+47) 73 19 97 00 sau contactati consilierii acestei autoritati la

Servicesenter for utenlandske arbeidstakere (sua.no) (Centrul de servicii pentru cetdtenii

strdini).

Trimite-ne intrebari despre reglementari

Aici veti obtine rdspunsuri la intrebdri despre drepturile si obligatiile dvs. legate de conditiile de

muncd in limba englezd, romdand, lituaniand, rusd si polonezd. Va oferim indrumdri cu privire la

reglementarile administrate de catre Autoritatea Norvegiand de Inspectiei a Muncii. Nu putem lua
decizii in cazuri individuale, dar va vom ajuta sa gdsiti reglementarile pentru a va putea rezolva

singuri cazul. De asemenea, va putem indruma unde sd cdutati ajutor.

Dacd nu aveti nevoie de indrumare, dar doriti sa raportati sau sda notificati Autoritatea
Norvegiand de Inspectie a Muncii cu privire la conditiile inacceptabile la locul de muncd, puteti

utiliza formularul nostru. Formularul este disponibil in limba norvegiand si engleza.

Trimite-ne intrebari despre reglementari

Scrieti adresa dvs. de e-mail {
Care este rolul dvs.? lSeIectoti o optiune LJ

Care este intrebarea? ‘Selectati o optiune j
Scrieti-ne ‘ |

Trimitere
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e BG Bulgarian: Ha pa6ota B HopBerus. Teoute npaBa v 3ab/KEHUS
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