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Svar pa hering av forslag til endringer i
arbeidsmiljaforskriftene - vold og trussel om vold pa
arbeidsplassen

Viser til horingsbrev fra Arbeidstilsynet 27.11.2015 med heringsfrist 1. mars 2016. Nedenfor
folger Utdanningsforbundets kommentarer til forslaget.

Utdanningsforbundet ser et stort behov for & sette fokus pa det psykososiale arbeidsmiljoet og
utfordringer 1 den forbindelse, og er derfor svert tilfreds med at Arbeidstilsynet na retter fokus
mot utfordringene rundt vold og trussel om vold. Vi mener det er helt nedvendig med en
tydeliggjoring og konkretisering av regelverket for & handtere utfordringer knyttet til vold og
trussel om vold 1 arbeidslivet.

Utdanningsforbundet medlemmer som blir utsatt for vold og trusler om vold opplever at det
kan vere svert vanskelig a4 hdndtere denne type utfordringer. Med de foreslatte endringene 1
forskriftene og et nytt kapittel 23a vil det bli lettere bade a forebygge og & hindtere situasjoner
av denne art.

Utdanningsforbundet er spesielt forneyd med at Arbeidstilsynet foreslar et nytt kapittel 23a
som tar for seg risikovurdering, opplaring, informasjon, tiltak og arbeidsgivers oppfelging nar
det gjelder vold og trussel om vold.

Arbeidstilsynets foresldtte endringer vil vere et nyttig og godt grunnlag for tillitsvalgte,
verneombud og ledelse i arbeidet med denne type utfordringer i arbeidslivet.
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