Lonn og diett for sjafgrer

som kj@grer godstransport i Norge

Sjafgrer som kjgrer godstransport i Norge har krav pa minstelgnn og diett. Det er
arbeidsgiver som er ansvarlig for a sikre dette. Bestilleren av transportoppdraget har

ogsa et ansvar for a sjekke sjafgrenes Ilgnn og diett.

Denne informasjonen er spesielt rettet mot bestillere av transporttjenester og
utenlandske transportvirksomheter som utfgrer kabotasje- eller kombinert transport
i Norge. Her far du informasjon om hvilke minstekrav til Ignn og diett som gjelder for
sjafgrer og hvordan bestemmelsene blir handhevet av Arbeidstilsynet.

Allmenngjgring av lgnn og diett

Allmenngjgring av tariffavtaler er et grep for & hindre utnytting av utenlandske arbeidstakere og
konkurransevridning. Dette skjer ved at myndighetene i noen utvalgte bransjer har innfgrt deler av de

fagorganisertes tariffavtaler som standard for hele bransjen.

Forskrift om allmenngjgring av tariffavtaler (allmenngjgringsforskriften) for gods pa vei skal sikre minste-
Ignn for alle arbeidstakere som utfgrer godstransport med kjgretgy over 3,5 tonn totalvekt i Norge. Den
gjelder ogsa for utenlandske virksomheter som tar transportoppdrag i Norge, enten i form av kabotasjekjg-

ring eller kombinert transport. Internasjonal transport er ikke omfattet av forskriftens virkeomrade.

Arbeidsgivere til sjafgrer som kjgrer godstransport i Norge plikter 3 sikre at arbeidstakeren:
° far allmenngjort minstelgnn

° far dekket utgifter til diett med 1/3 diettsats per pabegynte 8. time ved planlagt overnatting
For oppdaterte minstelgnnssatser, se:
Med planlagt overnatting menes tilfeller der det er ngdvendig a overnatte utenfor hjemmet som fglge av instruks eller

for & overholde hviletidsbestemmelsene i forskrift om kjgre- og hviletid for vegtransport i E@S. Diett som utbetales skal

vaere i henhold til det norske myndigheter til enhver tid godkjenner som skattefri diett, se:
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Hvordan beregne lgnn?

Lgnnen skal utbetales pa grunnlag av sjafgrenes arbeidstid. Det er egne regler for arbeidstid i Norge. Arbeidstiden
defineres i forskrift om arbeidstid for sjafgrer og andre innenfor vegtransport (FATS). For arbeidstakere som utfgrer
godstransport som ikke er omfattet av FATS, skal Ignn utbetales pa grunnlag av arbeidstid slik dette er definert i
arbeidsmiljgloven kapittel 10.

Som Ignn regnes vederlag for arbeid. Kompensasjon for utgifter til for eksempel reise, kost og losji regnes ikke som

en del av minstelgnnen og skal betales i tillegg til ordinzer Ignn.

Unntak fra forskriften

Forskriften gjelder ikke nar arbeidsgiver kan sannsynliggjgre at arbeidstaker samlet sett har mer gunstige Ignns- og
arbeidsvilkar etter avtale eller ifglge det landets rett som ellers gjelder for arbeidsforholdet. Unntaksbestemmelsen
skal fange opp tilfeller der sjafgren far andre former for vederlag for arbeidsinnsats, som for eksempel provisjon eller
ventelgnn. Det er et krav at det dreier seg om goder eller ytelser som det er vanlig a regne som en del av Ignnen og

som inngar i beregningsgrunnlaget for feriepenger, skatt og trygdeytelser.

Det er Ignns- og arbeidsvilkarene samlet sett som skal vaere i overensstemmelse med forskriften. Lgnns- og arbeids-
vilkarene kan avvike fra forskriften pa ett eller flere punkter, men ma samlet sett vaere like gunstig eller gi bedre
vilkar. For eksempel kan timelgnnen vaere noe lavere enn forskriftens minstesats, men det forutsettes da at arbeids-
taker mottar andre former for Ignnsgodtgjgrelse som er knyttet til utfgrt arbeid. Utgiftsdekning kan ikke kompensere

for lavere timesats.

Dokumentasjonskrav for utenlandske virksomheter

Dersom din virksomhet sender sjafgrer pa transportoppdrag i Norge (kabotasje- eller kombinert transport)
har dere plikt til a sgrge for fglgende dokumentasjon i kjgretgyet:

° Gyldig arbeidsavtale for sjafgren

° Lgnnsslipp
Lgnnslippen ma vise beregningsmaten for lgnn for siste periode hvor det ble utfgrt kabotasje- eller kombi-
nert transport. Dersom sjafgren ikke har utfgrt denne type transport tidligere skal uansett Ignnslipp for siste
Ipnnsperiode vaere med.

° Oversikt over arbeidstiden for sjafgren
Oversikten skal vise arbeidstiden for samme tidsrom som Ignnsslipper. | tillegg ma det alltid foreligge over-

sikt over arbeidstiden for siste maneds arbeid

° Eventuelle avtaler om gjennomsnittsberegning av arbeidstid for sjafgren

Det er sveert viktig at denne dokumentasjonen er pa norsk, svensk, dansk eller engelsk — enten skriftlig eller elektronisk.

Arbeidstilsynet kan ilegge arbeidsgiver overtredelsesgebyr dersom denne dokumentasjonen ikke finnes i kjgretgyet.
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Arbeidstilsynets handheving

Tilsyn med utenlandske transportgrer

Arbeidstilsynet gjennomfgrer kontroller langs vei i samarbeid med blant annet Statens vegvesen. Sjafgrene som blir
stanset vil bli spurt om a legge frem dokumentasjon pa at vedkommende far Ignn etter allmenngjorte satser og diett-

godtgjgrelse for den delen av oppdraget som utfgres i Norge.

Arbeidstilsynets oppfalging vil vaere avhengig av hva slags dokumentasjon sjafgren kan fremvise under kontrollen, og

hva denne dokumentasjonen viser.

Dersom sjafgren kan dokumentere at han eller hun far utbetalt allmenngjort Ignn og diett, vil tilsynet kunne avsluttes

med tilsynsrapport til sjafgrens arbeidsgiver.

Hvis sjafgren ikke kan fremlegge dokumentasjon som gjgr det mulig for Arbeidstilsynet a kontrollere lgnn og/eller diett-

godtgjgrelse, kan Arbeidstilsynet sende brev til arbeidsgiver med krav om at de sender ngdvendig dokumentasjon.

Dersom det avdekkes brudd pa forskriften, kan Arbeidstilsynet fglge opp med palegg til virksomheten. | tilfeller der det
avdekkes grove brudd pa forskriften, eller der det er mistanke om dette, kan Arbeidstilsynet ilegge overtredelsesgebyr
eller anmelde virksomheten. Virksomheten kan ved anmeldelse risikere bgter eller fengsel inntil ett ar, og inntil tre ar

ved sarlig skjerpende omstendigheter.

Arbeidstilsynet utveksler informasjon med tilsynsetater i andre land i saker der sjafgren er utsendt til Norge. Arbeidstil-
synet kan gjennom internasjonale systemer etterspgrre opplysninger om virksomheter det fgres tilsyn med, for eksem-

pel hvem som er eiere.

Ved vurderingen av dokumentasjon for utbetalt Ignn vil Arbeidstilsynet i utgangspunktet legge til grunn valutakursen
pa tidspunktet for kontroll og tilsyn.

Tilsyn hos bestiller og hovedleverandgr

Arbeidstilsynet fgrer tilsyn hos bestiller og hovedleverandgr av transporttjenester for a kontrollere at de overholder
forskrift om informasjons- og paseplikt og innsynsrett. For offentlige bestillere gjelder ogsa forskrift om lgnns- og ar-
beidsvilkar i offentlige kontrakter.

Informasjonsplikten innebaerer at bestiller av transporttjenesten i sin kontrakt med leverandgren, informerer om at
arbeidstaker skal ha Ignn i trad med allmenngjgringsforskriften. Leverandgrer har samme informasjonsplikt nar de inng-

ar avtale med underleverandgrer.
Paseplikten innebzerer hovedleverandgrer skal ha systemer og rutiner for 3 undersgke at allmenngjgringsforskriften
overholdes hos leverandgrer. De ma ogsa ha rutiner for a fglge opp eventuelle brudd pa forskriften. Bestillere har pase-

plikt dersom leverandgrer ikke benytter underleverandgrer.

Paseplikten oppfylles ved at det tas inn egne klausuler i kontrakten om at leverandgrens arbeidstakere minst skal ha de

lgnns- og arbeidsvilkar som fglger av allmenngjgringsforskriften, og at dette fglges opp gjennom innhenting av doku-
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mentasjon pa arbeidstakers lgnn og diettgodtgjgrelse. Det ma derfor etableres en rutine eller et system for a sikre at
paseplikten oppfylles.

Det er viktig @ merke seg at forskriften ikke gir bestiller eller hovedleverandgr rett til 3 fgre kontroll med leverandgr.
Den gir heller ikke adgang til sanksjoner for brudd pa allmenngjgringsbestemmelser. Bestiller og hovedleverandgr ma
derfor skaffe seg adgang til dette gjennom klausuler i de kontraktene de inngar.

Leverandgrer og underleverandgrer har solidaransvar for manglende utbetaling av Ignn etter allmenngjgringsfor-

skriften, overtidstillegg og feriepenger, se allmenngjgringsloven § 13.

Ved brudd pa forskriftene kan Arbeidstilsynet gi palegg, ilegge overtredelsesgebyr eller anmelde virksomheten.
Bestillere eller hovedleverandgrer kan ogsa bli holdt strafferettslig ansvarlig for medvirkning til brudd pa allmenn-
gjgringsloven.

Aktuelt regelverk
(] Allmenngjgringsloven § 13 Solidaransvar:
> www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/allmenngjoringsloven/13/

. Forskrift om delvis allmenngjgring av tariffavtaler for godstransport pa vei:
> www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-delvis-allmenngjoring-av-tariffavtaler-for-
godstransport-pa-vei

(] Arbeidsmiljgloven § 1-7 Utsendt arbeidstaker:
> www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/1/1-7/

. Forskrift om utsendte arbeidstakere:
> www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-utsendte-arbeidstakere

. Forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter:
> www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-arbeidsvilkar-i-off.-kontrakter

(] Forskrift om informasjons- og paseplikt og innsynsrett:
> www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-informasjons--og-paseplikt-mv

. Forskrift om kjgre- og hviletid for vegtransport i E@S:
> www.lovdata.no/forskrift/2007-07-02-877

(] Forskrift om arbeidstid for sjafgrer og andre innenfor vegtransport (FATS):
> www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-arbeidstid-innenfor-vegtransport

. Arbeidsmiljgloven kapittel 10 Arbeidstid:
> www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/10/

Aktuelle nettsider hos Arbeidstilsynet

. P3 arbeidsoppdrag i Norge
> www.arbeidstilsynet.no/tema/pa-arbeidsoppdrag-i-norge/

(] Minstelgnn
> www.arbeidstilsynet.no/minstelonn

° Tilsyn med transportnzeringen
> www.arbeidstilsynet.no/transport

. Paseplikten
> www.arbeidstilsynet.no/tema/paseplikten/
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