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Endring av instruks om virksomhets- og skonomistyring for
Arbeidstilsynet

Arbeids- og inkluderingsdepartementet viser til brev sendt Arbeidstilsynet 2. oktober 2023 om
«Gjennomfering av handhevingsdirektivet — endring i instruksen til Arbeidstilsynet».

Departementet er, som kjent, i gang med en oppdatering av Instruks for virksomhets- og
gkonomistyring for Arbeidstilsynet bl.a. knyttet til denne saken. Vi avventer ogsa ev.
endringer som kan vaere aktuelle som fglge av Sivilombudets uttalelse 2022/5131 «Om
Arbeidstilsynet bestar av ett eller flere selvstendige forvaltningsorganer i innsynssaker».

Som folge av at ESA i brev av 10. mai 2023 apnet formell sak mot Norge for mangelfull
gjennomfgring av Direktiv 2014/67/EU (handhevingsdirektivet), har departementet i svarbrev
til ESA av 7. juli 2023 vist til at det vil bli gjort endringer i instruksen for a fglge opp punktet
som gjelder tilsyn (artikkel 10 i handhevingsdirektivet). | departementets brev til
Arbeidstilsynet av 2. oktober 2023 varslet vi om at fglgende setning vil bli lagt som siste
setning i punkt 2.3. i instruksen:

Arbeidstilsynet skal i sin tilsynsvirksomhet iaktta prinsippene om ikke-
diskriminering og forholdsmessighet som falger av EQS-retten.

| sitt arbeid med saken mot Norge falger ESA opp dette arbeidet, og departementet skal
formelt besvare henvendelsen fra ESA. Dette innebazerer at ovennevnte setning som er
varslet tilfayd i instruksen anses innfert i instruksen.
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Arbeidstilsynet skal betrakte setningen som en del av instruksen fra og med dags dato.

Med hilsen

Ragnhild Nordaas (e.f.)
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