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Vedregrende hgring av forslag til endring av arbeidsmiljeforskriftene

Det vises til Arbeidstilsynets hgringsbrev datert 29. mai 2017, hgringsmete som ble avholdt i
Trondheim den 15. august, samt bekreftelse pa utsatt haringsfrist til 19. september i e-post
av 13. september.

Sjemat Norge vil nedenfor gi vare synspunkter til haringsforslaget. Vi vil her kun kommentere
de forslagene som gar pa dykking direkte. Nar det gjelder de evrige forslagene henviser vi til
NHOs hgringssvar.

Sjemat Norge er i utgangspunktet positive til en mer konkretisering av regelverket og til at
det gjennomfares endringer som bidrar til ekt sikkerhet. Konkretiseringen bidrar til gkt
forutsigbarhet og til at neeringen i stgrre grad kan operere ut i fra de samme forutsetningene.

Imidlertid ser vi for oss at s& absolutte utstyrs- og bemanningskrav som det her legges opp
til, ogsa kan ha uheldige konsekvenser. F.eks. frykter vi at kravet til overflateforsynt luft
enkelte ganger kan gi starre logistikk- og operasjonsutfordringer enn sikkerhetsgevinst.

Et annet eksempel er kravet til gkt bemanning. Vi mener at det i enkelte situasjoner, ut over
de oppgitte avviksmulighetene, kan veere forsvarlig med en bemanning pa tre personer.

Vi gnsker derfor at Arbeidstilsynet vurderer muligheten for a utvide aktgrenes anledning til
egne risikovurderinger. Vi mener at det i starre grad ansvarliggjer den enkelte aktar, og at
det samtidig kan bidra til en sterre bevissthet rundt risikovurderinger av egen
operasjonssikkerhet.

En rekke av endringsforslagene vil kreve betydelige investeringskostnader for bransjen.
Bade i form av innkjep, men ogsa gjennom ombyggingskostnader av bl.a. fartay for a fa
plass til ekstra personell og utstyr. Vi kan ikke se at disse kostnadene fult ut er tatt inn i
tiisynets konsekvensberegninger. Generelt savner vi en bedre begrunnelse for de nye
kravene. Vi kan f.eks. ikke kjenne igjen beskrivelsen av dykkevirksomheten i
havbruksneeringen. A oppgi at den skulle vaere hovedarsaken til endringene, mener vi blir
feil.

Nar det skal innfares nye krav og store endringer i regelverket, understrekker vi behovet for
lempelige overgangsregler. Det er viktig at overgang til nye regler lar seg gjennomfare i
praksis.
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Videre vil vi peke pa viktigheten av at Arbeidstilsynet ved et skjerpet regelverk, falger opp
med god kontroll av at regelverket fglges. Ved et strengere regelverk vil det vaere sentralt at
dette blir fulgt godt opp av tilsynsmyndighetene slik at gapet mellom serigse og userigse
akterer ikke okes.

Avslutningsvis ber vi om et mgte med Arbeidstilsynet hvor vi gnsker a utdype vare
synspunkter ytterligere, og hvordan de nye forslagene pavirker vare medlemmer. Var
kontaktperson er fagsjef maritim Arild Red som kan kontaktes pa telefon 48 12 17 27 og e-
post arild.roed@sjomatnorge.no.
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