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@Arbeidstilsynet

Ledende og scerlig
uavhengig stilling

Arbeidstakere i ledende og scerlig uavhengige stillinger kan veere unntatt fra
arbeidsmiljglovens regler om hvor lenge de kan arbeide hver dag og hver uke.
Selv om de er unntatt reglene, skal disse arbeidstakerne ha en forsvarlig
arbeidstid. Det er arbeidsgivers plikt a sgrge for dette.

Hva kjennetegner ledende og saerlig uavhengige
stillinger?

Det skal mye til for at noen har en ledende eller scerlig uavhengig stilling. De som har
slike stillinger, er arbeidstakere i scerlig viktige posisjoner. Arbeidet deres er kjennetegnet av stor
grad av

e uavhengighet
e selvstendighet
o fleksibilitet

Hvorfor har vi arbeidstidsregler?

Formdlet med reglene om arbeidstid er & sikre at arbeidstakerne har en arbeidstid som ikke

paferer dem eller deres naermeste familie helsemessige eller sosiale belastninger.

Reglene om arbeidstid er fleksible. De gir mulighet for & velge arbeidstidsordninger som bdde

e ivaretar arbeidstakers sikkerhet, helse og velferd

o sikrer behovet arbeidsgiver har for produktivitet og effektivitet

Derfor er det f& muligheter til @ unnta arbeidstakere fra arbeidstidsreglene, slik det blir gjort i

ledende og scerlig uavhengige stillinger.

Reglene for arbeidstid
Hvorfor er disse arbeidstakerne unntatt arbeidstidsreglene?

Grunnen til at arbeidstakere i slike stillinger er unntatt arbeidstidsreglene, er at reglene ikke
passer sd godt for disse gruppene. En del arbeidstakere som er plassert hayt i hierarkiet i
en virksomhet, har en type jobb som krever stor fleksibilitet. | slike stillinger kan det veere

upraktisk og lite hensiktsmessig @ ha samme arbeidstidsregelverk som arbeidstakere ellers.

Rad til arbeidsgiver
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e Erduitvil om stillingen er ledende eller scerlig uavhengig, skal du falle tilbake pa
hovedregelen om at arbeidstidsreglene gjelder.

e Hvis arbeidstakerens stilling reelt sett ikke er ledende eller scerlig uavhengig, har
arbeidstaker rett pa overtidsbetaling.

e Arbeidstidsreglene er fleksible, og kan Igse mange av de behovene dere har i
virksomheten uten & benytte disse stillingskategoriene.

e Du er ansvarlig for at arbeidstakerne ikke blir utsatt for uheldige fysiske eller
psykiske belastninger. Arbeidstakerne har ogsa krav pd & fd ivaretatt de sosiale

behovene sine.
Hva er en ledende stilling?

Ledende stillinger er overordna stillinger med klare lederfunksjoner. Eksempel pa slike

stillinger kan veere

e administrerende direktarer
e gkonomidirektarer

e andre som har et sterre ansvar, for eksempel avdelings- og kontorsjefer

Arbeidstakere i ledende stillinger mad i scerlig grad ha et sterre ansvar eller i scerlig
grad ta selvstendige avgjerelser pa vegne av virksomheten. De mad selv avgjgre behovet for egen
arbeidsinnsats, og i stor grad styre sin egen arbeidstid. Ledelse og delegasjon ma veere vesentlige

elementer i stillingen.

Hva skal til for @ ha en ledende stilling?

Det skal mye til for en arbeidstaker har en ledende stilling. Det er arbeidstakerens faktiske

oppgaver og funksjon i virksomheten som er avgjgrende, og ikke tittelen i seg selv.

Disse spgrsmadlene vil gi en pekepinn pd om arbeidstakeren har en ledende stilling:

e Kan arbeidstakeren styre sin egen arbeidshverdag?

e Er arbeidstakeren hayt oppe i organisasjonshierarkiet?

e Har arbeidstakeren klare lederfunksjoner som for eksempel
budsjettansvar, resultatansvar og personalansvar?

e Har arbeidstakeren myndighet til & treffe beslutninger pd vegne av
virksomheten?

e Vurderer og avgjer arbeidstakeren selv behovet for egen arbeidsinnsats?

e Styrer arbeidstakeren egen arbeidstid, uten at arbeidsgiver kontrollerer nar og
hvor lenge arbeidstakeren jobber?

e Gjenspeiler lannen ansvaret og selvstendigheten som ligger i stillingen?

Som utgangspunkt skal du kunne svare ja pa alle spgrsmalene for at stillingen skal kunne regnes
som ledende. Listen er ikke uttemmende. Det kan veere andre faktorer som spiller inn om

stillingen regnes som ledende.

Hvis du er i tvil, gjelder arbeidstidsreglene for denne arbeidstakeren.

Hvem har normalt ikke en ledende stilling?

Arbeidsledere og andre som ma felge arbeidstiden til den arbeidstakergruppen de leder, har ikke
en ledende stilling. De fglger arbeidstakerne de er satt til & lede, og er ikke regnet for & vaere en

del av det gvre ledersjiktet.
Tittelen pa stillingen er heller ikke avgjgrende om en stilling regnes som ledende. For eksempel kan

en arbeidstaker ha tittel som leder for frukt- og grentavdelingen, men har likevel ikke en ledende

stilling.
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Hva er en scerlig uavhengig stilling?

Scerlig uavhengige stillinger er arbeidstakere som ikke har direkte lederfunksjoner, men som

likevel har overordnede og ansvarsfulle stillinger.

En scerlig uavhengig stilling innebcerer en tydelig og dpenbar selvstendighet eller uavhengighet i
hvordan og til hvilken tid arbeidstakeren organiserer og gjennomfarer arbeidsoppgavene sine.
Arbeidstakeren ma selv vurdere og avgjgre behovet for egen arbeidsinnsats og std relativt fritt til
& bestemme ndr arbeidet skal utfares. For eksempel vil advokater med egen portefalje og

prosessansvar i mange tilfeller ha en scerlig uavhengig stilling.

Hva skal til for & ha en scerlig uavhengig stilling?

Det skal mye til for en arbeidstaker har en scerlig uavhengig stilling. Det er arbeidstakerens
faktiske oppgaver og funksjon i virksomheten som er avgjerende, ikke tittelen i seg selv. A
definere en stilling som scerlig uavhengig forutsetter at arbeidsgiver gjer en bred vurdering
av innholdet i stillingen.

Disse spgrsmadlene vil gi en pekepinn pad om arbeidstakeren har en scerlig uavhengig stilling:

e Har arbeidstakeren mulighet til & prioritere arbeidsoppgavene sine?

e Har arbeidstakeren mulighet til @ bestemme nar arbeidet skal utferes, og
hvordan det utfgres?

e Har arbeidstakeren mulighet til & delegere arbeidsoppgaver til andre?

e Har arbeidstakeren en overordnet og ansvarsfull stilling med mulighet for &
forplikte virksomheten rettslig eller gkonomisk?

e Har arbeidstakeren mulighet til & pavirke frister og andre ytre forutsetninger for
arbeidet?

e Styrer arbeidstakeren egen arbeidstid, uten at arbeidsgiver kontrollerer nar og
hvor lenge arbeidstakeren jobber?

e Gjenspeiler lannen ansvaret og selvstendigheten som ligger i stillingen?

Som utgangspunkt skal du kunne svare ja pa alle spgrsmalene for at stillingen skal kunne regnes
som scerlig uavhengig. Listen er ikke uttemmende. Det kan veere andre faktorer som spiller inn om
stillingen regnes som scerlig uavhengig.

Hvis du er i tvil, gjelder arbeidstidsreglene for denne arbeidstakeren.
Hvem har normalt ikke en scerlig uavhengig stilling?

Nyutdannede

Nyutdannede arbeidstakere vil normalt ikke ha en saerlig uavhengig stilling. En nyutdannet
starter vanligvis ikke karrieren i en overordnet og ansvarsfull stilling, der de har stor grad
av selvstendighet og uavhengighet i hvordan og til hvilken tid de skal organisere og gjennomfgre

arbeidsoppgaver.

Revisorer og advokatfullmektiger

Revisorer og advokatfullmektiger kan vanligvis ikke pavirke arbeidsmengden sin, og de feerreste
kan treffe selvstendige avgjerelser av betydning.

Arbeidstakere som ikke styrer sin egen arbeidstid
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Arbeidstakere som i praksis ikke kan styre sin egen arbeidstid i scerlig stor grad, har ikke en
ledende eller uavhengig stilling. Arbeidstakere i slike stillinger er s@rbare for overarbeid péd grunn
av at arbeidsbelastningen bade kan bli hey og uforutsigbar. Nettopp derfor vil slike arbeidstakere
ha det vernebehovet som reglene om arbeidstid gir.

Arbeidstakere som jobber i prosjekt

Arbeidstakere som jobber i prosjekt har stor frihet til & bestemme sin egen arbeidstid, og kan
til en viss grad selv vurderer behovet for egen arbeidsinnsats. De har likevel ikke en uavhengig
stilling om de i realiteten blir styrt av omgivelsene sine. Dette kan for eksempel veere utviklingen i

et prosjekt, som er avhengig av omstendigheter i og utenfor virksomheten.

Ansatte pd hjemmekontor med fleksibel arbeidstid

Ny teknologi og gkt bruk av hjemmekontor gjer ogsé arbeidsgiver mindre avhengig av &

ha arbeidstaker til stede pd arbeidsplassen. Det har ogsa blitt vanlig med fleksibel arbeidstid, som
gir arbeidstaker starre frihet til & styre sin egen arbeidshverdag. Arbeidsformene fremstar derfor
som mer selvstendige og uavhengige, mens realiteten er at arbeidstaker styres

av arbeidsmengden vedkommende til enhver tid blir tildelt.

Arbeidsgiver skal sgrge for forsvarlig arbeidstid

Alle arbeidstakere, ogsd de med ledende og scerlig uavhengige stillinger, har krav péa forsvarlig
arbeidstid. Det er arbeidsgivers plikt & sikre dette. Det betyr blant annet at arbeidsgiver skal

vurdere de helse-, velferds- og sikkerhetsmessige belastningene av arbeidstiden for alle ansatte.

Hvordan vurdere om arbeidstiden er forsvarlig

Blir disse stillingstitlene brukt for mye?

Stillingstitlene ledende og scerlig uavhengige stillinger blir brukt i sterre omfang enn det som har

veert meningen.

Arbeidstilsynet ser en gkt bruk av disse kategoriene innenfor blant annet

e hotell- og restaurantbransjen
¢ bygg og anlegg

e konsulentbransjen

e detaljhandelen

e administrative stillinger

Vi har ogsa sett at det er virksomheter som definerer flertallet av de ansatte som enten ledende

eller scerlig uavhengige, selv om de bare skal brukes unntaksvis.

Arbeidsgiver bar fgrst og fremst sparre seg hvorfor virksomheten trenger & bruke unntakene for
ledende eller scerlig uavhengige stillinger. Er det arbeidstakerens faktiske oppgaver og funksjon
som har veert avgjerende, eller er det andre grunner? Arbeidsgiver kan ikke bruke unntakene for
eksempel for & spare utgifter til overtidsbetaling eller for @ unnga brudd pa

arbeidstidsbestemmelsene.

Hva kan feil bruk av disse stillingene fore til?

Feil bruk av stillingstitlene kan fere til at arbeidstakeren ikke far betalt for overtidsarbeid. | tillegg
kan det pdvirke arbeidstakerens helse og sosiale liv negativt. Innflytelse pd egen arbeidstid og stor
fleksibilitet til & ta egne valg kan for mange oppleves som et gode. Har arbeidstakeren reelt sett

ikke denne friheten, kan det fore til stor arbeidsbelastning. Dette kan igjen fare til
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e sgvnforstyrrelser og tretthet

o redusert fysisk og mental funksjon

e stgrre risiko for & gjere feil, noe som pavirker sikkerheten pd arbeidsplassen
o fysiske og psykiske helseplager

e vanskelig balanse mellom arbeidstid og fritid
Arsaker til arbeidsrelaterte psykiske plager

Arsaker til arbeidsrelaterte muskel- og skjelettplager
Mer informasjon

Hvordan organisere og legge til rette arbeidsmiljget

Legg til rette for et godt psykososialt arbeidsmiljz

Regelverk
Unntak fra arbeidstid i arbeidsmiljgloven § 10-12

Arbeidstidsordninger i arbeidsmiljsloven § 10-2
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