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@Arbeidstilsynet
Arbeidsgivers plikter

Arbeidsgiver har ansvar for at arbeidsmiljget er fullt forsvarlig og i samsvar
med arbeidsmiljsloven.

Arbeidsgiver skal:

e ta lovpdlagt oppleering i HMS-arbeid
e ha kunnskap om krav som gjelder for virksomheten
e samarbeide med arbeidstakerne og verneombud

e sgrge for at det uteves systematisk HMS-arbeid pa alle plan i virksomheten

Et tips kan veere & starte med & samle de ansatte til et mate og sett arbeidsmiljgarbeid pa
dagsorden. Sett mal for arbeidet. Husk at ogsa bedriftshelsetjenesten kan veere en god

medhjelper.

Arbeidsgiver har styringsrett. Arbeidsgiver er dermed hovedansvarlig for arbeidsmiljget, og ma

trekke arbeidstakerne med i prosessen for & kunne ivareta sitt ansvar.

Hva er en arbeidsgiver?

Med arbeidsgiver menes enhver som har ansatt arbeidstaker for & utfgre arbeid i sin tjeneste. Det
som er bestemt om arbeidsgiver, gjelder tilsvarende for den som i arbeidsgivers sted leder
virksomheten.
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