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@Arbeidstilsynet

Sgk om godkjenning av
bemanningsforetak

Fra 1. januar 2024 ma alle bemanningsforetak som driver med utleie av
arbeidskraft i Norge, sske om a bli godkjent av Arbeidstilsynet. Det er ulovlig
d leie inn arbeidskraft fra et bemanningsforetak uten en slik godkjenning.

¢ Hvem ma seke om godkjenning?

e Send inn sgknad

e Hva skal sgknaden inneholde?

e Hvordan blir ssknaden behandlet og hva slags svar kan dere fa?

e Alle som sgker vil komme i en offentlig oversikt

Hvem ma seke om godkjenning?

Alle bemanningsforetak som driver med utleie av arbeidskraft i Norge, skal fra 1. januar 2024 sgke
om a bli godkjent av Arbeidstilsynet. Bare bemanningsforetak som har slik godkjenning, kan leie
ut arbeidstakere lovlig.

Det betyr at bemanningsforetak som er registrert fram til og med 31. desember 2023, ma ha

godkjenning av Arbeidstilsynet for & drive lovlig fra 1. januar 2024.

Hva er et bemanningsforetak?

Et bemanningsforetak er en virksomhet som har som formal & leie ut arbeidskraft. Utleid
arbeidskraft er utleide arbeidstakere ansatt hos utleier, men som stdr under oppdragsgivers eller

innleiers ledelse.

Send inn sgknad

Sek om godkijenning av bemanningsforetak (altinn.no)

Sjekkliste: Vedlegg dere ma ha klare for dere sender inn sgknaden

| seknaden ma alle legge ved

e dokumentasjon pd vernetjenesten deres
o ecksempel pd ulike typer arbeidsavtaler
e forsikringsbevis som viser at dere har aktiv yrkesskadeforsikring

e rutiner som viser at dere sikrer likebehandling av lenns- og arbeidsvilkar
Bemanningsforetak som ikke er registrert som aksjeselskap (AS) eller allmennaksjeselskap (ASA) i
Norge, eller tilsvarende AS eller ASA i annet E@S-land, ma legge ved en garanti fra bank eller

forsikringsselskap.

Bemanningsforetak som er registrert i utlandet ma legge ved dokumentasjon pa

registreringsforholdet fra hjemlandet.
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Les mer om vedleggene og innholdet i sasknaden under.

Hvilke roller eller tilganger ma dere ha i Altinn for a sende skjema og
lese post fra oss?

Roller som har tilgang til skjemaer i Altinn

For & kunne sende skjema og lese post fra oss, kan dere ha disse rollene i Altinn:

e Dere kan ha rollen "utfyller/innsender" for & fylle ut og sende skjema.

e Dere kan ha rollen "post/arkiv" for & lese digital post.

Les mer om de ulike rollene i Altinn (altinn.no)

Gi rettigheter eller tilgang til andre

Personer som har rollene "hovedadministrator" eller "tilgangsstyring" kan

e girollene "utfyller/innsender" eller "post/arkiv" til andre i virksomheten

e gitilgang til et spesifikt skjema eller en enkelttjeneste

Les mer om hvordan dere gir tilgang til andre i Altinn (altinn.no)

Fa tilgang til et spesifikt skjema eller enkelttjeneste

Hvis personen som skal sende inn skjemaet, ikke har rollene beskrevet over, kan de fa tilgang til et
spesifikt skjema eller en enkelttjeneste. Det er de som har rollene "hovedadministrator” eller
"tilgangsstyring" som kan gi denne tilgangen videre til andre.

Personen som far slik tilgang, far ikke tilgang til innboksen der kvitteringer eller svar kommer.

Folg stegene beskrevet under "Gi tilgang pd et spesifikt skjema eller tjeneste" hos Altinn for & gi

tilgang (altinn.no)

Dere md std oppfert i offentlige registre

Dere ma sgrge for at dere stdr oppfaert i og har oppdatert informasjon i offentlige registre som er

aktuelle:

e Enhetsregisteret (brreg.no)

e Foretaksregisteret (brreg.no)

¢ Mva-registeret (Merverdiavgiftsregisteret) (skatteetaten.no)

e Aa-registeret (Arbeidstaker- og arbeidsgiverregisteret) (nav.no)

Hvem er omfattet av ordningen?

Alle bemanningsforetak som driver med utleie av arbeidskraft som bemanningsforetak i Norge,
skal veere offentlig godkjent fra 1.1.2024. Alle virksomheter som har som formal a leie ut

arbeidskraft, mé sgke Arbeidstilsynet om godkjenning.

Det er hovedenheten i virksomheten som sgker om godkjenning som bemanningsforetak pa

vegne av alle underenhetene i virksomheten.

Utenlandske bemanningsforetak ma ogsd seke om godkjenning, selv om de leier ut arbeidstakere

som jobber fra utlandet.

Selskaper uten ansatte arbeidstakere skal ikke
seke om godkjenning
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Selskaper uten ansatte arbeidstakere skal ikke sgke om godkjenning som bemanningsforetak.

Enkeltpersonforetak og AS der eier er eneste
ansatt, skal ikke sske om godkjenning

Enkeltpersonforetak (ENK) uten arbeidstakere og AS der eier er eneste ansatt, skal ikke sgke om

godkjenning som bemanningsforetak.

Dette er pd grunn av at kjgp av tjenester fra en virksomhet som bestdr av kun én person (ENK

eller AS der eier er eneste ansatt) ikke vil anses som innleie etter arbeidsmiljgloven.

Dette er i trdd med Arbeids- og inkluderingsdepartementets veileder Innleie av arbeidskraft

(regjeringen.no). | veilederen heter det:

«Kjop av tjenester fra en virksomhet som bestdr av kun én person (enkeltpersonforetak eller
selskap hvor eieren er eneste ansatt) vil heller ikke anses som innleie etter arbeidsmiljsloven. |
forholdet mellom virksomheten som skal ha arbeidet utfert, og personen som utfgrer arbeidet, er
det her viktig & vaere oppmerksom pa skillet mellom et arbeidsforhold og et oppdragsforhold. Se
definisjonen av arbeidstaker i arbeidsmiljgloven § 1-8 (1).»

Seknadsskjemaet ble endret den 13.12. 2023, for & gjgre det tydeligere at AS der eier er eneste
ansatt ikke skal sgke om godkjenning.

Kan sgke ved planlagte ansettelser i nermeste fremtid

Selskaper uten ansatte, enkeltpersonforetak og AS der eier er eneste ansatt, kan sgke om
godkjenning dersom de planlegger & ansette arbeidstakere i naermeste framtid. Dette vil bli
kontrollert av Arbeidstilsynet i ettertid. Dersom Arbeidstilsynet finner at det ikke er ansatt flere
arbeidstakere, vil dette veere grunnlag for & trekke tilbake en godkjenning som

bemanningsforetak.

Arbeidsformidling er ikke omfattet av ordningen

Virksomheter som kun driver med arbeidsformidling, er ikke omfattet av forskrift om offentlig

godkjenning av bemanningsforetak. De skal derfor ikke sgke om godkjenning.

Arbeidsformidling er ikke omfattet av forskriften fordi dette ikke er innleie. Arbeidsformidling er &
aktivt koble en arbeidssgker og en arbeidsgiver sammen for & etablere et
arbeidsgiver/arbeidstakerforhold. Personen som skal utfere arbeidet, blir ansatt direkte i

virksomheten som trenger arbeidskraft, og er ikke ansatt hos formidlervirksomheten.
Virksomheter som driver med bade arbeidsformidling og utleie av arbeidskraft som
bemanningsforetak, er omfattet av forskriften fordi de har til formal & leie ut arbeidskraft. De ma

derfor sgke om godkjenning.

Se § 25 i lov om arbeidsmarkedstjenester (lovdata.no).

Nedenfor finner dere mer informasjon om hva dere ma legge ved i seknaden og hvordan

ssknaden blir behandlet.

Hva skal seknaden inneholde?

Det er ulike krav til dokumentasjon for & bli godkjent som bemanningsforetak, basert pd hvilken

selskapsform dere har og om foretaket er registrert i Norge eller ikke.
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Nedenfor finner dere informasjon om hva sgknaden skal inneholde for & dekke kravene til
dokumentasjon. All dokumentasjon ma veere pd norsk, svensk, dansk eller engelsk, eller oversatt

til norsk eller engelsk.

Legg ved dokumentasjon pd at dere har verneombud
Dere ma ha verneombud

Dere mé ha verneombud for & bli godkjent. Kravet om verneombud gjelder for alle
arbeidstakerne i hele virksomheten, uavhengig av hvilke arbeidsoppgaver og stillingsstarrelse de

har.

Dersom dere er faerre enn 5 arbeidstakere, kan dere velge mellom & ha verneombud eller avtale

om annen ordning.

Dersom dere jevnlig er 30 arbeidstakere eller flere, er dere ogsa pliktig til & ha arbeidsmiljgutvalg
AMU).

1. januar 2024 ble reglene for vernetjeneste i arbeidsmiljgloven endret. De nye kravene er at dere
md ha verneombud om dere har 5 eller flere arbeidstakere. Tidligere var kravet 10 eller flere
arbeidstakere. Er dere na 30 eller flere arbeidstakere, skal dere ogsd ha arbeidsmiljsutvalg.
Tidligere var kravet 50 eller flere arbeidstakere. Dere ma oppfylle de nye kravene for & fa
godkjenning.

Gi informasjon om verneombudet
Dersom dere har verneombud, skal dere oppgi denne informasjonen om verneombudet:

® Nnavn

e telefonnummer

Oppgi informasjonen til det verneombudet dere har pa det tidspunktet dere sgker om
godkjenning. Dersom dere har flere verneombud, skal dere legge inn informasjon om
hovedverneombudet.

Legg ved avtale om annen ordning

Dersom dere har annen ordning, md dere laste opp en skriftlig avtale pd denne ordningen.

Avtalen skal vaere signert av alle arbeidstakerne.

Legg ved info om arbeidsmiljgutvalget
Dersom dere har arbeidsmiljgutvalg, skal dere legge ved mateinnkalling eller oversikt som viser

e navn pd deltakerne
e dato for motet

Mgteinnkallingen eller oversikten ma veere fra det siste mgtet i arbeidsmiljgutvalget.
Legg ved eksempler pd arbeidsavtaler
Kryss av for hvilke typer arbeidsavtaler dere har

Alle arbeidstakere skal ha skriftlige arbeidsavtaler. Dere skal krysse av for hvilke av disse typene
arbeidsavtaler dere har i virksomheten:

e heltid
e deltid

e midlertidig ansatte (f.eks. sesongarbeidere og ekstrahjelper)

Legg ved én arbeidsavtale per gruppe
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Dere skal legge ved én arbeidsavtale per gruppe arbeidstakere (f.eks. heltid, deltid og midlertidig)
som dere leier ut til virksomhetene. Dere trenger ikke legge ved arbeidsavtaler for alle

arbeidstakerne i virksomheten.

Legg ved utfylte arbeidsavtaler

Arbeidsavtalene dere legger ved, md veere utfylte.
Har dere arbeidstakere i seerlig uavhengige stillinger?

| seknadsskjemaet ma dere oppgi hvor stort overtidstillegg arbeidstakerne har. Dersom dere kun
leier ut arbeidstakere i scerlig uavhengige stillinger, mé dere der velge minst 40 % overtidstillegg

for & kunne ga videre i seknadsskjemaet.

Dersom dere har en kombinasjon av arbeidstakere i ordincere stillinger og scerlig uavhengige

stillinger, velger dere overtidstillegget for arbeidstakerne i ordincere stillinger.
Legg ved en rutine som sikrer likebehandling av lgnns- og
arbeidsvilkdr ved utleie

| seknaden ma dere svare pa spgrsmdl om hvordan dere som et bemanningsforetak sikrer
likebehandling av Ignns- og arbeidsvilkar ved utleie. Dere mé i ssknaden legge ved en skriftlig

rutine som viser hvordan dere sikrer dette.

Rutinen skal sikre at dere oppfyller reglene om likebehandling av lenns- og arbeidsvilkar. Den skal
beskrive hvordan dere sgrger for at de utleide arbeidstakerne minst har de samme vilkadrene som

de ville hatt, dersom de hadde veert ansatt hos innleieren for & utfere det samme arbeidet.

Rutinen ma si noe om hvordan dere som et bemanningsforetak innhenter informasjon om lgnns-
og arbeidsvilkdr fra innleieren, og om hvilken informasjon dere innhenter. Dere mé som

bemanningsforetak innhente informasjon fra utleieren om:

e arbeidstidens lengde og plassering

e overtidsarbeid

e varighet og plassering av pauser og hvileperioder
e nattarbeid

e ferietid og feriepenger

o fridager og godtgjering pa slike dager

e lznn og utgiftsdekning

Dette er minimumskrav til en skriftlig rutine for likebehandling av lenns- og arbeidsvilkar.

Les mer om krav om likebehandling for bemanningsforetak.

Legg ved dokumentasjon pd yrkesskadeforsikring

Dere md ha privat yrkesskadeforsikring

Alle arbeidsgivere skal tegne privat yrkesskadeforsikring for arbeidstakerne sine. Dere ma
dokumentere at dere har tegnet en slik forsikring. Forsikringen skal sikre arbeidstakerne

gkonomisk kompensasjon i tilfelle yrkesskade.

Last opp kopi av forsikringsbeviset

Dere skal laste opp kopi av den siden i forsikringsbeviset som viser at virksomheten har en aktiv

yrkesskadeforsikring. Siden ma vise forsikringsperioden og navnet pa virksomheten deres.

Hvem mad dokumentere selskapsform?

Disse foretakene skal legge ved dokumentasjon pa selskapsform i seknaden:
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e Foretak som er registrert i et annet EZS-land

o Foretak som er registrert utenfor E@S

Dokumentasjonen som skal legges ved seknaden er registreringsbevis fra offentlig

registreringsmyndighet i hjemlandet. Dokumentasjonen ma veere pd norsk eller engelsk.

Hvem trenger ikke @ dokumentere selskapsform?

Disse foretakene trenger ikke & legge ved dokumentasjon pd selskapsform i ssknaden:
e Foretak som er registret som aksjeselskap (AS), allmennaksjeselskap (ASA) eller
andre selskapsformer i Norge
Hvem ma stille sikkerhet i form av garanti fra bank eller
forsikringsselskap?

Disse foretakene trenger ikke & legge ved garanti fra bank eller forsikringsselskap:

e Foretak som er registret som aksjeselskap (AS) eller allmennaksjeselskap (ASA) i
Norge

e Foretak som er registrert i et annet EJS-land med en selskapsform som tilsvarer
AS eller ASA

Disse foretakene skal legge ved garanti fra bank eller forsikringsselskap:

e Foretak som er registret med en annen selskapsform enn AS eller ASA i Norge

e Foretak som er registrert i et annet E&S-land med en selskapsform som ikke
tilsvarer AS eller ASA

e Foretak utenfor E@S

Dokumentasjon av garanti fra bank eller forsikringsselskap ma vise at dere oppfyller minstekravet

til garanti pd 30 000 NOK. En slik dokumentasjon kan for eksempel veere en kontoutskrift fra

banken. Dokumentasjonen mad veere pd norsk eller engelsk.

Fast representant for utenlandske foretak

Alle utenlandske foretak som ikke har fast forretningssted eller hjemsted i Norge, skal ha en norsk

representant. Representanten md ha

o fullmakt til & motta krav og gjere rettslige handlinger pd vegne av foretaket

e hjemsted eller fast forretningsadresse i Norge

Dere ma oppgi navn, adresse og kontaktinformasjon til den norske representanten.

Hvordan blir ssknaden behandlet og hva slags svar

kan dere fa?

Hvor lang tid vil det ta & fa svar pa seknaden?

Dere far automatisk vedtak om godkjenning med en gang etter at dere har sendt inn sgknaden.

For & ha mulighet til & sende inn seknad ma dere oppfylle alle kravene for & bli godkjent.

Hvor far dere svar pd seknaden?

Dere far svar pd sgknaden i Altinn (altinn.no).

Hvilket svar far dere pa seknaden?

Dette skjer hvis dere blir godkjent
Hvis dere oppfyller kravene for godkjenning, vil dere

o fda sgknaden godkjent

e fd status som «godkjent» i oversikten over godkjente bemanningsforetak.

Dette skjer hvis dere ikke far sendt inn sesknaden

/arbeidsforhold/ansettelse/innleie/bemanningsforetak/

Side: 6 av 7


https://www.altinn.no/
https://www.arbeidstilsynet.no/godkjenninger/godkjente-bemanningsforetak/finn-godkjente-bemanningsforetak/

20.05.2024

Hvis dere ikke oppfyller kravene for godkjenning, vil dere

e ikke fa til & sende inn sgknaden

o ikke fa godkjenning og dermed drive ulovlig

Hva skjer hvis det i ettertid viser seg at dere ikke oppfyller kravene?

Selv om dere har fatt godkjenning, kan Arbeidstilsynet i etterkant manuelt kontrollere at dere

oppfyller kravene for godkjenning. Viser det seg at dere likevel ikke oppfyller kravene, vil

e dere fd godkjenningen trukket tilbake

e dere fda status som «ikke godkjent» i oversikten over godkjente

bemanningsforetak.

e det vil bli ulovlig for dere & leie ut arbeidskraft som bemanningsforetak.

Far dere godkjenningen trukket tilbake, kan dere ikke drive lovlig med utleie av arbeidskraft. For &

bli godkjent ma dere oppfylle kravene og sgke om godkjenning pd nytt.

Tilbakekalling av godkjenning er et enkeltvedtak som dere kan klage pa. Da gjelder vanlige

saksbehandlingsregler. Slik gdr dere fram for & klage.
Godkjenningen kan bli trukket tilbake hvis dere ikke oppfyller
kravene

Etter at dere har sendt inn sgknaden, kan Arbeidstilsynet kontrollere om dere oppfyller kravene til
godkjenning. Da kan vi ogsd be om mer dokumentasjon. Hvis det viser seg at dere likevel ikke

oppfyller kravene, kan vi trekke tilbake godkjenningen.
Alle som sgker vil komme i en offentlig oversikt

Etter at seknaden er sendt inn vil alle godkjente bemanningsforetak komme i den offentlige

oversikten over godkjente bemanningsforetak.

Regelverk

Forskrift om offentlig godkjenning av bemanningsforetak

Mer informasjon

Spersmal og svar om sgknad om godkjenning av bemanningsforetak
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